CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

RECRUTEMENT AU 15R SEPTEMBRE 2026

Etablissement / composante : Université des Antilles — Faculté des | Pole : Guadeloupe
Sciences juridiques et économiques

Identification du Nature : Enseignant contractuel
poste N°: 0100 PR 0185

Discipline CNU : 11
Intitulé (s) de la ou des section (s) : ANGLAIS (CNU 11)

Etat du poste V : vacant Date de la vacance : 01/09/2026
o S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
Quotité de recrutement : 100 %

Sl échange du Nature demandée :
poste - . _
(nature etfou Discipline CNU demandée (s) :
discipline)

Publication : oul o NON

Date de nomination : 1°" septembre 2026

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Tous profils relatifs a ’enseignement et la recherche en études anglophones dans une faculté de droit et
d’économie sont envisageables.

ARGUMENTAIRE

Le recrutement répond a la nécessité de compléter I’équipe pédagogique en anglais. Plus précisément, le ou la
candidat(e) retenu(e) interviendra en premiére, deuxieme et troisieme années de Licence et en Master I. Ces
enseignements se feront sous forme de cours magistraux et de travaux dirigeés.

Autres informations : Compétences particuliéres requises :

La/le futur.e enseignant.e devra réaliser I’équivalent de 384 heures d’enseignement en équivalent TD.
Il est fortement conseillé de prendre contact avec le directeur du laboratoire afin de s’inscrire dans le projet
d’enseignement et les projets de recherche.

Laboratoire d’accueil :

Il est attendu du candidat qu'il mene ses activités de recherche au sein du laboratoire CREDDI.

Personnes a contacter :

Alain MAURIN
alain.maurin@univ-antilles.fr

Olivia DOQUIN-DE LA CRUZ
olivia.delacruz@univ-antilles.fr
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